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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yagamak isteyen toplumlar,
once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonra da istiklal ve
istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal Atatiirk




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehrene ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil... Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmisg? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim: Bendimi ¢igner, asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar;

Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman1 bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar1 ugratma sakin;
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'm...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalart alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden Ilahi sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli;
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli

Ebedi, yurdumun iistiinde benim inlemeli

O zaman vecd ile bin secde eder varsa tagim;
Her cerihamda, lahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i miicerred gibi yerden na'sim!

O zaman yiikselerek Ars'a deger, belki, basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet AKif ERSOY
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve basari
icin sistemli ve planli bir calismay1 kaginilmaz kilmustir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak
da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasma baglidir.

Kapsamli ve 6zgtin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢caga uyumu
ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinti dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapistnun daha da gitiglendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmas1 gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru
hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, lce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji
Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin

daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Murat Biilent KAPLANOGLU
Okul Miidiirii
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1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK
PLANIN HAZIRLIK
SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olugturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve

goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amac,
hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten ekip ve kurul bilgileri Tablo

1’de verilmistir.

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Murat Biilent Okul Miidiirt Giilcin GUNAY Anaokulu Miidiir
KAPLANOGLU Yardimcisi
. [lkokul Miidiir .

Refik DUMAN Vardimeisi Hayriye TOSUN Ogretmen
Ozge OZTURK Ogretmen Giirkan GUROL Ogretmen
Hatice SAKA . Atiye YAVUZ OQkul Oncesi

Ogretmen Ogretmeni

< [lkokul Okul Aile . :

Sule KARACAOGLU Birligi Bagkan Duygu Cicek DEMIRALAY Goniillii Veli
Deniz OZKAN Anaokulu Okul Atle i vusuf GUROL |-

Birligi Bagkani Ogrenci

1.2 Planlama Siireci

Kamu Y 6netimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018

sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin Stratejik Planlarini
hazirlamalar1 ve kurulus biitcelerini bu plan dogrultusunda olugturmalari1 6ngdriilmektedir.

24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu.

26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Y 6netmelik.

19/06/2006 tarih ve 2006/55 sayilt MEB Genelgesi.
2015/19 stratejik plant MEB Genelgesi
Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT Miistesarligt)
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Ust Politika Belgeleri

1. 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2. MEB Stratejik Plan1

3. I MEM ve Ilge MEM Stratejik Planlar

Siileyman Sah ilkokulu ve Anaokulu olarak bu kanun, yonetmelik vb. dayanilarak stratejik
plan hazirlanmistir.
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2.BOLUM

DURUM ANALIZI



2. DURUM ANALIZIi

2.1 Kurumsal Tarihge

Okulumuz 02.11.2008 tarihinde Kocaeli Milletvekili saym Liitfii TURKKAN tarafindan annesi
Halise TURKKAN adina yaptirilmis ve Milli Egitime devredilerek ilkdgretim okulu olarak
Rahmiye mahallesi simge sokakta egitim 0gretime baslamigtir.

2012-2013 Egitim Ogretim y1linda 12 yillik kesintisiz egitime gegildiginde derslik say1sinin
yetersiz kalmas1 sebebi ile Kocaeli 11 Ozel Idaresi tarafindan 2014 yilinda 24 derslikli bir bina
olarak yapilmustir. 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda egitim ve dgretime baslamustir.

2022-2023 Egitim Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanlig1 karar1 dogrultusunda okulumuz
bilinyesinde bulunan anasiniflar1 Bagimsiz Anaokulu olarak tek miidiirliik ve ayni binada Siileyman
Sah ilkokulu, Siileyman Sah Anaokulu olarak egitim 6gretime devam etmektedir.

Okul binamizin yiliz Ol¢iimii 1074 metre karedir. Bahgesi ise 4458 metre karedir.
Okulumuzun 1sinma sistemi dogalgazlidir.

Okulumuz biinyesinde bulunan ilkokulda 245 erkek, 209 kiz olmak iizere 454 dgrenci,
Anaokulunda 59 erkek 52 kiz olmak tizere 111 6grenci bulunmaktadir.

Okulumuzun kadrosunda 1 Okul Miidiirii 1 Tlkokul Miidiir Yardimcist 1 Anaokulu
Miidiir Yardimcist 1 Rehber 6gretmen, 1 Ingilizce 6gretmeni, 16 Sinif Ogretmeni, 12 Ozel
Egitim Smifi Ogretmeni 6 Okul Oncesi Ogretmeni 1 Hizmetli ve 1 Gegici is¢i personeli ve bir
iskur personeli galigmaktadir.

Her gegen giin fiziksel donanim yaninda egitim-6gretim; resim, siir, spor, halk
oyunlar1 vb alanlarda da degisen ve gelisen okulumuz; bu durumunun dogal sonucu olarak

bircok basariya da imza atmaktadir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Siileyman Sah Ilkokulu ve Anaokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 4
yil boyunca uygulanmis, dngdrdiiglimiiz hedeflerin 6nemli gogunluguna
ulasgilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum
Analizi” boliimii, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik
Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin gercekei, somut ve giincel ifade
edilmesi bakimindan ilkokula ve anaokuluna 6zgii gostergeler de yer
almaktadir. Yeni plan doneminde Bakanlik, il, flce ve Okul/Kurum
Stratejik Planlarinin 6zellikle “Gelecege Bakis” boliimlerinin birbirine

uyumlu olarak hazirlanmasi 6nemlidir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Tablo 2. Mevzuat Analizi

YASAL
YUKUMLULUK

DAYANAK

TESPITLER

IHTIYACLAR

e Okulumuz “Dayanak”
baslig1 altinda siralanan
Kanun, Kanun Hiikkmiinde
Kararname, Tiiziik, Genelge
ve Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine getirmek

o “Egitim-6gretim hizmetleri,
insan kaynaklarinin geligimi,
halkla iliskiler, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan
izleme degerlendirme siireci is
ve islemleri” faaliyetlerini
yiiriitmek.

e Resmi kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluslar1 ve
0zel sektdrle mevzuat
hiikiimlerine aykiri olmamak
ve faaliyet alanlarimi kapsamak
kosuluyla protokoller ve diger
isbirligi caligmalarin
yiiriitmek

e {lkokul ve Okul éncesi
Ogrencilerininokula kayit,
devam devamsizlik, sosyal
sorumluluk ¢aligmalar1 vb. is
ve islemleri

e T.C. Anayasasi

e 1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

e 652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

e 222 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

¢ 657 Sayil1 Devlet Memurlar1
Kanunu

e 5442 Say1li 11 Idaresi
Kanunu

e 3308 Sayil1 Mesleki Egitim
Kanunu

e 439 Sayil1 Ek Ders Kanunu
e 5018 sayili Kamu Mali

Y 6netimi ve Kontrol Kanunu
e MEB Personel Mevzuat
Biilteni

e Erisim Yd&netmeligi

e MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayil1 RG Yayinlanan)
e Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
'Y 6netmeligi

e Okul Oncesi Egitim ve
[lkogretim Kurumlari
Y 6netmeligi

e Sosyal Etkinlikler
Y 6netmeligi

e MEB Egitim Kurullar1 ve
Ztumreleri YoOnergesi

¢ Midiirligiimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak ytriitmektedir.

¢ Diger kurumlarla
isbirligi gerektiren
calismalarda, gerek
tabi oldugumuz
mevzuat gerekse diger

kurumlarin mevzuatlari

arasinda uyusmazlik
ortaya ¢ikabilmektedir.

¢ Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Miidiirliiglimiiziin
yetkilerini

cesitlendirmekle birlikte

simirlamaktadir.

o Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen
Ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydasglarimiz, yeni ve
farkli ¢aligmalara
uyumadireng
gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
siirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

¢ Diger kurumlarla
isbirliginde, yetki
alaninin genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle
Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin artirtlmasi

¢ Egitim uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
calismalar1 yaparak
ogrenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag
duyulan degisikliklerde
“yenileme” galismalari
yerine “giincelleme”
calismalarina yer
verilmesi

e Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarmin
siirlandirilmasi i¢in
yasal tedbirlerin
alimmast

e Mevzuatin, ¢aliganlarin
kendilerini giivende
hissedebilecegi sekilde
yeniden diizenlenmesi
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

- ... . S Verilen
Ust Politika Belgesi Ilgili R
Boliim/Referans Gorev/Ihtiyaglar
Kurum Faaliyetlerinde biitgenin
5018 sayilit Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol e 9 Madde, etkin Y,e verimli kullanim
K Stratejik Plan Hazirlama
anunu e 41. Madde ; < .
Izleme ve Degerlendirme
Calismalar1
30344 sayih Kamu I'da‘relerlnde Stratejik - 5 yillik hedefleri igeren Stratejik
Plan Hazirlamaya Iligkin Usul ve Esaslar Timi Plan hazil
Hakkinda Yonetmelik an hazirianmast
2024-2026 Orta Vadeli Program Timii Biitce calismalari
MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen politikalar Hedef Ve str.atejllerm
belirlenmesi
MERB Kalite Cercevesi Timi Hedef Ve strate] ilerin
belirlenmesi
MEB Biit¢e Yili Sunusu Timii Biitce calismalari
OECD Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan - 5 yillik hedefleri iceren Stratejik
Timi
Hazirlama Kilavuzu Plan hazirlanmasi
2018/16 sayil1 Genelge, 2024-2028 Stratejik Lo 2024-2028 Stratejik Planinin
Timii
Plan Hazirlik Calismalari Hazirlanmast
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik - 2024-2028 Stratejik Plam
Timiu o
Programi Hazirlama Takvimi
.. - MERB Politikalar1 Konusunda
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Timi Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Tiimii 5 yillik kurumsal hedeflerin her
Programlar1 Hakkinda Y 6netmelik bir mali y1l i¢in ifade edilmesi
) Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin gerceklesme
Raporu Hakkinda Yo6netmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmast
Kocaeli Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024- Tiimii Amag, hedef, gosterge ve
2028 Stratejik Plan1 umu stratejilerin belirlenmesi
Kartepe Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

2024-2028 Stratejik Plam

stratejilerin belirlenmesi
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2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlari ile {iriin
ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda
Miidiirliigiimiiziin faaliyetleri ve iiriin ve hizmetleri belirlenmistir. Miidiirliigiimiiziin faaliyet
alanlari ile tiriin ve hizmetleri su sekildedir:

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1 Uriin/Hizmetler

Egitim- 6gretim is ve islemleri

Ders dis1 faaliyet 15 ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Ogretim-egitim faaliyetleri Anma ve kutlama programlarinin ylriitiilmesi
Ogrenci isleri

Zimre toplantilarinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi
Kurum teknolojik alt yap1 hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek
Veli egitimleri

Rehberlik faaliyetleri

Tiyatro
Sosyal faaliyetler Gezi

Veli katilim ¢alismalari
Sportif faaliyetler -

Tiyatro
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Gezi

Personel 6zliik islemleri

Insan kaynaklar faaliyetleri i ]
Norm kadro islemleri

(mesleki gelisim faaliyetleri,

personel etkinlikleri...) Hizmet i¢i egitim faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri Fiziki ve mali destek

Egitim-0gretim faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler Sosyal etkinlikler

Olcme degerlendirme faaliyetleri Gelisim gozlem formlar

Ogrenme ortamlaria Ogrenme ortamlarini zenginlestirmek
yonelik faaliyetler

Ders dis1 faaliyetler
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimciligi artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 5. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS pIS PAYDAS |  ONCELIGL
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diigiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg X 5
Valilik X 5
i1 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhik X 5
lge Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 4
Okul Aile Birligi X
Diger calisanlar X 4
Kocaeli Universitesi X 3
Kartepe Belediyesi X 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet,

X 2
Jandarma)
Muhtarhk X 2
Sivil Toplum Kuruluslari X 1
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Yoneticilerimiz calisanlarin gorislerini dikkate almaktadir.
11 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM

Sekil 1. Ogretmen anketi 1. Soruya verilen yanitlarin yiizdesi

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
11 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM

Sekil 2. Ogretmen anketi 2. Soruya verilen yanitlarin yiizdesi

21



Kendimi okulun degerli bir tyesi olarak gortirim.
11 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM

Sekil 3. Ogretmen anketi 3. Soruya verilen yanitlarin yiizdesi

Yoneticiler, galisanlarin mesleklerinde gelismeleri igin gerekli destegi verir (HIE'lere katilimlarda,

yliksek lisans yapmada vs...)
11 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM

Sekil 4. Ogretmen anketi 4. Soruya verilen yanitlarin yiizdesi
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Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltlirel faaliyetlere severek katilmaktayim.

11 yanit
@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM
® KARARSIZIM
A @ KATILMIYORUM
@ KESINLIKLE KATILMIYORUM

Sekil 5. Ogretmen anketi 5. Soruya verilen yanitlarin yiizdesi

Okulda calisanlar arasinda gruplasmalar, dedikodular vs. olmaz.
11 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

® KARARSIZIM
63,6% @ KATILMIYORUM
@ KESINLIKLE KATILMIYORUM

Sekil 6. Ogretmen anketi 6. Soruya verilen yanitlarin yiizdesi
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Okul yerel ve genel toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
11 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM

Sekil 7. Ogretmen anketi 7. Soruya verilen yanitlarin yiizdesi

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.
11 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM

Sekil 8. Ogretmen anketi 8. Soruya verilen yanitlarin yiizdesi
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Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs..¢alisanlarla paylasir.
11 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM

Sekil 9. Ogretmen anketi 9. Soruya verilen yanitlarm yiizdesi

Yoneticiler, iyilestirme takim calismalarinin onerilerini dikkate alarak iyilestirmeler yapar.
11 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM

Sekil 10. Ogretmen anketi 10. Soruya verilen yanitlarm yiizdesi
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Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir.
11 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM

‘! @ KESINLIKLE KATILMIYORUM

Sekil 11. Ogretmen anketi 11. Soruya verilen yanitlarin yiizdesi

Yoneticiler, okulda motivasyonu artirmak icin diizenlenen etkinliklere katim saglar.
11 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

©® KARARSIZIM

18,2% @ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM

36,4%

Sekil 12. Ogretmen anketi 12. Soruya verilen yanitlarm yiizdesi
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Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu toplantilarinda, térenlerde

vb. duyurarak takdir eder.
11 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

© KARARSIZIM
@ KATILMIYORUM
@ KESINLIKLE KATILMIYORUM

Sekil 13- Ogretmen anketi 13. Soruya verilen yanitlarin yiizdesi

Okulda c¢alisanlara, siniflara/biirolara yapilan ara¢ gere¢ dagitiminda esitlik ilkesi uygulanir,
11 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM

Sekil 14- Ogretmen anketi 14. Soruya verilen yanitlarm yiizdesi
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14 A- Okulumuzun Olumlu (Basarili) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.
40 yanit

- Kurum kiiltiirti ve etik kurallariin eksiksiz uygulaniyor olmast

- Okulumuzda kurum kiiltiiri oturmustur.

- Donanimli, personeli yeterli ve ¢alisma ortami zevkli basarili bir okuldur.

- Her y1l artan bir bagar1 grafigi vardir.

- Fiziksel kosul ve donanim yeterlidir.

- Her tiirlii fiziki, teknolojik ve maddi imkana sahiptir. Cesitli projelerle egitime katkilar
saglanmaktadir.

- Huzurlu ve isbirligi i¢inde bir ¢aligma ortami

- Aile kavramim yasayabildigimiz bir ortam

- Okulumuz ¢ok donanmimli ve basarili bir okuldur. Ogrenci egitimi kurallar diizgiin
sekilde uygulanir sosyal anlamda da bagarilidir 6nerilecek okuldur 6gretmenlerimiz ve
miidiiriimiiz uyum icerisindedirler.

- Okulumuzda teknolojik ve egitsel acidan bakanligin sagladigi kosullar ¢ergevesinde
yeterli donanima sahiptir. Okul &gretmenleri arasinda yardimlasma, paylasma ve
sevgiye dayali bir iletisim dili bulunmaktadir.

- Ben igimi severek yaptigim i¢in motive oluyorum ¢ocuklarla zaman gecirmek beni daha
cok mutlu ediyor.

- Okulumuzun basarisiz yonleri yoktur gozlemledigim kadariyla okulumuz i¢in her seyin
lyisi diistiniiliir.

14 B- Okulumuzun Olumsuz (Basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
10 yanit

- lIlge Merkezine ¢ok yakn bir okul olmamiza ragmen zorlu gevre kosullar1 vardir.

- Olumsuz bir yonii yok

- Yok

- lletisim ve dgretmenlerin motivasyonunun saglanmasi konusunda okulumuz sorun
yasamaktadir.

- Okulda iletisim yoniinde sikintilar olmaktadir. Okul ¢alisanlarinin goriisleri bazen ikinci
planda kalmaktadir.

- Bazen iletisim problemleri yasamaktay1z

- Yok

- Yonetim-68retmen-personel iiggeninde iletisim kopuklugu oldugunu, 6zellikle okul
personelinin gorev tanimi belirtilmis olmasina ragmen bu tanim1 anlamak ve uygulamak
konusunda yonetim ve 6gretmenlerle catigsma icerisinde oldugunu diisiintiyorum.

- Bana gore yok

- Okulumuzda zaman zaman iletisim eksikligi yasanmaktadir
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Veli Anketi Sonuclar:

Okul yoneticilerine glivenirim

KARARSIZIM
1% KATILIYORUM

21%

KATILMIYORUM
1%

Sekil 15. Veli anketi 1. Soruya verilen yanitlarin ytizdesi

Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenmektedir

= KARARSIZIM
4%

= @ KATILMIYORUM
1%

Sekil 16. Veli anketi 2. Soruya verilen yanitlarin yiizdesi
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Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir

= KARARSIZIM
7%

u KATILIYORUM
14%

Sekil 17. Veli anketi 3. Soruya verilen yanitlarin yiizdesi

Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim

=  KESINLIKLE = KARARSIZIM
KATILMIYORUM 4%

1%

“ KATILMIYORUM
3%

Sekil 18. Veli anketi 4. Soruya verilen yanitlarin yiizdesi
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Okul, ulusal bayram ve torenlere gevrenin katilimini
saglamaktadir

KARARSIZIM
1%

KATILMIYORUM
1%

Sekil 19. Veli anketi 5. Soruya verilen yanitlarin yiizdesi

Okul 6gretmenlerine glivenirim

® KARARSIZIM
2%

= KATILIYORUM
14%

Sekil 20. Veli anketi 6. Soruya verilen yanitlarin yiizdesi
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Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate aliniyor

KARARSIZIM
4%

KATILMIYORUM
1%

Sekil 21. Veli anketi 7. Soruya verilen yanitlarin yiizdesi

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz
dikkate alinir

® KARARSIZIM
6%

® KATILIYORUM
21%

KATILMIYORUM
1%

®  KESINLIKLE
KATILIYORUM
72%

Sekil 22. Veli anketi 8. Soruya verilen yanitlarin yiizdesi
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Okul muduru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla

konusabiliyorum

KARARSIZIM
1%

® KATILIYORUM
22%

= KATILMIYORUM
1%

Sekil 23. Veli anketi 9. Soruya verilen yanitlarin yiizdesi

Jkuldaki veli toplantilari ihtiyaglarima cevap verecek sekilde
duzenlenmektedir

KARARSIZIM

0,
2 KATILIYORUM

10%

KATILMIYORUM
4%

Sekil 24. Veli anketi 10. Soruya verilen yanitlarin ytizdesi
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Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik onlemleri
alinmaktadir

B | KARARSIZIM
5%

" | KATILIYORUM |
st 20%

» | KESINLIKLE
KATILIYORUM
75%

Sekil 25. Veli anketi 11. Soruya verilen yanitlarin ytlizdesi

Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet
belgesi vb.) zamaninda diizenlenir
= KARARSIZIM

1% ® KATILIYORUM
15%

KATILMIYORUM
1%

Sekil 26. Veli anketi 12. Soruya verilen yanitlarin ytlizdesi
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Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir

®  KESINLIKL

“ KATILMIYORUM
3%

Sekil 27. Veli anketi 13. Soruya verilen yanitlarin yiizdesi

Okul, teknolojik ara¢ ve gere¢ yonunden yeterli donanima

sahiptir
=  KESINLIKLE
KATILMIYORUM ® KARARSIZIM
1% 17%

“ KATILMIYORUM
4%

Sekil 28. Veli anketi 14. Soruya verilen yanitlarin yiizdesi
35



Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi
anlastigini duslinilyorum

= KARARSIZIM
4%

® KATILIYORUM
13%

Sekil 29. Veli anketi 15. Soruya verilen yanitlarin ytlizdesi

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel
faaliyetler duzenlenmektedir

= KARARSIZIM
11%

E KATILIYORUM
17%

KATILMIYORUM
3%

Sekil 30. Veli anketi 16. Soruya verilen yanitlarin ytizdesi
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14/A- Okulumuzun Olumlu (Basarih) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz. 402 yamt

e Basarili, glivenli ve kaliteli.

e Bana ve evladima katkisi biiyiik oldu.

e Temiz olmasi tek katli olmasi 6grenci 6gretmen iligkilerinin iyi olmasi
e Her yonden ¢gocugumun gelisimi i¢in ¢ok iyi oldugunu diisiiniiyorum
e Giiler ylizlii sevecen yaklagimlari her daim tercihim oldu.

e Genel anlamda memnunum

e Olusturdugu vizyon ve misyonuna uygun ilerleyisi

e (Cocugumun giiveni.

e Okul, sosyal etkinlik olarak zengin ve ¢ocuk odakli ¢aligmakta.

o Velilerle iletisimi olumlu

e Okul iklimi sicak

e Aksakliklara hemen miidahale ediliyor

e Okulda 6gretmenler, idare ve ¢alisanlarin gayreti ve samimiyeti ile olumlu bir egitim iklimi
olusmustur.

e (Cocuklar i¢in oynayarak 6grenme eglenme bakimindan ¢ok giizel etkinlikler yapiliyor.

e Akademik ve yardimci tiim personel ¢ok ilgili

e  Okulumuzun miidiir, 6gretmenleri ve ¢alisanlarindan memnunum.

e lletisimin kolay olmasi

e Ogretmenimizin egitimi okulun ortami temizligi giivenligi

e Sosyal etkinliklerin fazla olmasi, binanin fiziki yapisi, belirli giin ve haftalardaki etkinlikler

e Okul midiiriimiiz 6gretmenlerimiz biiyiik bir 6zveri ile emek vermektedirler. Onlara ne kadar
tesekkiir etsek az kalir.

e Ilgi, alaka, yapilan etkinlikler
e Temizlik

e (Goziim arkada kalmiyor. Cocugumun rahat bir ortamda eglenerek 6grenmesini sagladiginiz igin
tesekkiirler.

e Ogretmenlerin ve gérevlilerin ilgi alakasi giizel

e Okul calisanlar1 ve 6gretmenlerinden ¢cok memnunuz.
e Diiristliik birlik beraberlik giivenlik etkili egitim.

e Her anlamda memnunuz.

e Ogretmenlerin giiler yiizlii olmasi sorumluluklarinin farkinda olmasi ¢ocuklarmmiz siirekli takip
halinde olmalar1 okulun temiz ve havadar olmasi ve aidat konusunda maddi olarak velilere higbir
zaman bask1 yapmamalar1 olumlu yonlerinden birkagi.

e Ogretmenlerin ilgi alakast iist seviyede

e Aktiviteleri ¢cok giizel

e Okulun her seyi ¢ok ¢ok giizel

e Ilgili ve sefkatliler

e Ogrenciye yaklasimi, egitimi ve dgretmenleri

e Giiler yiizlii ve ilgili olmalar1

e Okulumuz ¢ok temiz olup ¢alisanlar ve 6gretmenler ilgilidir
o Ogretmenimiz ¢ok ilgili ok ugras Veriyor ellerine saglik ...
e Ilgili giizel etkinlikler var
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Aktivitelerin ¢ok olmasin 6gretmenlerinin iyi olmasi
Gerek yonetim gerekse d6gretmenlerimizden gerek egitim gerek ¢alisan personellerden ilgi alaka
konusundan memnunum.

Ogretmen ve personelin isbirligi i¢inde olmas1 olumlu bir ortam olusturuyor. Cocuklarimizin
ihtiyaclarimi giderecek besinlerle 6giinler sunuluyor i¢imiz rahat tesekkiir ederiz

[letisiminiz gok iyi oldugunu diisiiniiyorum. Oyle ki ailemden uzakta yasayanlar agisindan bu
boslugu siz doldurmaktasiniz. Kizimi giivenerek emanet ettigim bir ortam.

Ogretmenler konusunda ¢cok memnunum ¢ocuguma verilen ilgi alakadan memnunum
Cocuklarimiza faydasini fazla oldugunu diistiniiyorum.

Cocuklara etkinliklerinde olanak saglanmasi

Dersler verimli geciyor

Temiz

Egitim konusunda ¢ok basarili

Cocugumun her konudan dolay1 mutlu olup ve 6grendigi her seyi severek yapmasi en biiyiik
bagaridir

Islerinde iyiler
Etkinlik faaliyetleri
Benim i¢in ¢aliganlarin tanidik ve yakinimizda olmast

Cocugumun okulunu ve 6gretmenini sevmesi, okulda yapilan yemekleri sevmesi, ¢alisanlarin
cocuklarla ilgilenmesi

Bir ¢ocugun ilgisini ¢cekebilecek okul oldugunu diisiiniiyorum

Cocuklar i¢in birgok etkinlik olusu.

Cocuklar1 olumlu etkiliyor

Fiziki ortam oldukea iyi, okul kiiltiirli bagaril1 , sosyal etkinlikler yeterli diizeyde

Miidiir 6gretmenler ve calisanlar olarak 6zel okullarin kat kat iizerinde olup islerini severek
yaptiklarini bize bizzat gosteriyorlar etkinlikler olsun sosyal deney ve beceriler olsun her konuda
harkuladeler . Allah nasip ederse seneye yine bu okulu tercih edecegim .

Ogretmenlerimiz ¢ok ilgili ve sabirli okul genel olarak basari anlaminda da ¢ok iyi

Verilen egitim, 68retmenler, sosyal faaliyetler, ¢ocuklarla olan iletisim gayet basarili.

Cok giizel iletisim kurulabiliyor , ter temiz , giivenlik agisindan ¢ok iyi etkinlikleri giizel
Cocuklara olan yaklagim ¢ok iyi.

Cocuklarimiz giivenli ve saglikli egitim aliyor

Her bakimdan giivenli, hijyenik, hem egitim hem de sosyal aktiviteleri bakimindan ¢ok giizel
biiyiik bir keyifle takip ediyoruz .

Giivenli ,sicak aile ortami gibi ¢ocuklar mutlu istekli bir sekilde gidiyor. Etkinlikler mevcut
katilmaktan zevk aliyor

Gililer ytizlii ve disiplini olusu

titiz temiz sakin giivenli

Giiler yiizli ve disiplinli olmalari

Okulumuz her konuda basarili

Her konuda olumlu

Kizima okulu sevdiren 6gretmeni, ¢cocuklara ilgiyle yaklasan ¢alisanlar, ara ara diizenlenen
etkinlikler, bahar senligi seklinde yapilan 23 nisan haftasi...

Cok degerli 6gretmenlere sahip olmast
Ogretmenlerimiz ¢ok dzverili, basariniz 6gretmenlerimizden geliyor
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e Idare,6gretmenler ve galisanlarin dzverili,yaratici,giivenilir tutumlari,davranislar:
e (Cocuklar1 eglendirme ve 6grenmesine yonelik ¢calismalar yapilmastir.
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14/B- Okulumuzun Olumsuz (Basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

28 yanit

e ilce Merkezine yakin olmasina ragmen cevre kosullarinin iyi olmamasi

e Servis olmamasi

e Cocuklarimizi saatinden biraz erken almak zorunda kaliyoruz .

e (alisanlarin bazen velilerle iletisimlerinde ses tonlarina dikkat etmeleri gektigini diisiiniiyorum.

e Olumsuz bir yon bulmuyorum

e Okul sonrasi kurslar olsa giizel olur.

e Okulumuz biiyiik ve fiziksel sartlar1 oldukga giizel ama bi ¢ok amagli salon olsa 6zel giinlerde
¢ok rahat olurdu

¢ Anaokulunda Rehber 6gretmenin olmamasi.

e Dabha fazla ¢cocuklarin yeteneklerini ortaya ¢ikaracak onlarda merak uyandiracak etkinlikler
yapilmasinin gerektigini diigiiniiyorum.

e Tiim ¢ocuklar ayn1 kaliba konulmamalidir. Her ¢ocuk farklidir.

e Fiziksel yetersizlik

e Olumsuz olarak gordiigiim bisey yok.

e Benim icin su ana kadar herhangi olumsuz bisey olmadi.

e Tuvaletlerin biraz daha hijyenik durumda olmasini isteriz, ( tuvaletleri gérmedik, sadece bazi
sebeplerden dolay1, sdylemek istedik.) ve uzun siiren Bayramlar denk geldigi zaman, okul
ticretinde( tam giin) indirim yapilmasini isteriz.

¢ Olumsuz yonii oldugunu diisiinmiiyorum

e Olumsuz bir durum gérmedim

e Toplantilarin diizensiz ve yetersiz sayida olmasi sdylenebilir.

e Anaokulunda ¢ocuklarimizi alirken iistlerinin diizeltilmesi.

e Toplantilar hafta ici olunca katilamiyorum.

e Her anlamda destege ihtiya¢ duyan ¢ocuklarin biraz daha 6zel ilgi verilip (bire bir) diger ¢ocuklar

ile esitlemek. ( Or; sayilarda problem yasayan ¢ocugu belirleyip haftanin belirli giinlerinde 10-
15dk 6gretmen ile bire bir oyun oynayarak 6grenmek gibi vs.

e Yas gruplarina gore ilkokula hazirlanma siireci

Ogrencilerin okuldan ayrilma saatleri dolmadan temizlik islerinin yapilip deterjan kokusuna maruz

kalmasi.

[letisimin artmas1 gerektigini diisiiniiyorum.

Okulumuzun basarisiz bir yoniinii heniiz géremedim.

Okul dis1 biraz daha gelistirilebilir.

Bahge diizeni yapilmali.
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2.7 Kurulus I¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

p
OKUL MUDURU ]
OGRETMENLER
KURULU
-
MUDUR
Y 'MUDUR 5

4 )

KOMISYONLAR
KOMISYONLAR: 11
-Satin alma komisyonu !
“Muayeneve teslim alma

kkomisyonu )

4 )

OKUL- AILE
BIRLIGT

KURULLAR
KURULLAR nenler kurulu
-Ziimre 6gretmenler kurulu

- J

BURO HIZMETLERI J

BURO HIZMETLERI

.

YARDIMCI HIZMETLER

SINIF OGRETMENLERI

SINIF OGRETMENLERI
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2.7.2 insan Kaynaklar1

Bu boliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin

analizi yapilmustir.

Tablo 6. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

a) Okulda biitiin calismalari ilgililerle is birligi
yaparak egitim yil1 baglamadan 6nce planlar ve
diizenler.

b) Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak,
egitimin kalitesini yiikseltmek ve bu konuda
stirekli gelisimi saglamak i¢in gerekli
arastirmalari yapar, egitimle ilgili gelismeleri
izler ve sonuclarini degerlendirir.

¢) Aylik ve giinliik planlarin egitim
programlarina gore hazirlanmasinda ve diger
calismalarda 6gretmenlere rehberlik eder,
planlarini imzalar ve ¢aligmalarini denetler.

d) Kurumun temizlik ve diizeni ile 6§retmen ve
diger personelin saglik, temizlik ve beslenme
isleriyle ilgili caligmalarini izler. Aylik yemek
listesinin ¢ocuklarin gelisim 6zellikleri,
ihtiyaclari ve ¢evre sartlar1 dogrultusunda
hazirlanmasinda miidiir yardimeisi ve
ogretmenlerle is birligi yapar.

e) Okul bina ve tesislerinin kullanimi, bakimai,
temizligi, dogal afete kars1 korunmasi, binanin
fiziksel durumu ve donanimindan kaynaklanan
kazalara neden olabilecek merdiven, radyatér,
soba, kornis, kapi, pencere, kaygan zemin, oyun
materyali ve benzeri unsurlara karsi okulun i¢ ve
dis giivenliginin saglanmas1 yoniinde gereken
onlemleri alir.

f) Ozel egitim gerektiren ¢ocuklarin egitimi i¢in
gerekli onlemleri alir.

g) Egitim materyallerinin saglanmasi,
kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve
diizeni i¢in gerekli 6nlemleri alir.

h) Cocuklarin periyodik olarak saglik
kontrollerinin yapilmasini saglar.

1) Okulun yillik biitgesini hazirlar, 6deneklerin
zamaninda ve yontemine uygun kullanilmasina
iligskin islemleri izler, biit¢enin ilgili makamlara
gonderilmesini saglar.

j) Egitim istatistiklerinin, 0denek istem

cizelgelerinin ve resmi yazilarin hatasiz ve
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eksiksiz hazirlanmasini ve ilgili makamlara
zamaninda gonderilmesini saglar.

k) Okulla ilgili olaganiistii durumlar ilgili
makama bildirir.

1) Ilgili makamlarca yazili, basili ya da elektronik
ortamda yayimlanan kanun, yonetmelik, yonerge
ve diger emirlerin ilgililere duyurulmasini saglar.
Mevzuatin uygulanmasi ile ilgili 6nlemleri alir.
m) Okulun taginirlarini, géreve baglama veya
gorevden ayrilma durumunda Tasinir Mal

Y onetmeligi hiikiimlerine gore devir-teslim eder.
n) Okul 6ncesi egitimin tanitim1 ve
yayginlastirilmasi amaciyla toplanti, panel,
sempozyum ve benzeri etkinliklerin
diizenlenmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapar

0) Okulda yemek verildiginde ¢ocuklara verilen
giinliik yemek 6rneklerinin uygun ortamda 72
saat saklanmasin1 saglar.

p) Personelin disiplin ve sicili ile ilgili is ve
islemlerini yiirttir.

r) Velilerden alinan ticretlerin harcanmasinda
harcama yetkilisi gérevini yerine getirir.

s) Gorev tanimlarinda belirtilen diger gorevleri
yapar.

s) Okulda 6gle yemegi saatlerinde ¢ocuklarin
diizenli olarak yemek yemelerini ve giinliik
egitimin sona ermesinden velilerin ¢ocuklarini
teslim almalarina kadar gegen siirede okul-aile
birligi ile de isbirligi yaparak ¢cocuklarin
gozetimleri ile ilgili tedbirleri alir.

t) Okulun ¢evresinde miidiir yardimcilar ve
ogretmenler tarafindan alan taramasi yapilmasini
saglar.

u)Cocuklarin sabahg¢i, 6glenci ve tam giin olarak
gruplandirilmasinda ¢alisan anne ve babalarin
taleplerini g6z 6niinde bulundurur.
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Midir Yardimeisi

Miidiir yardimeisi, okulun isleyisinden ve islerin

diizenli olarak yiiriitilmesinden miidiire kars1

sorumludur.

a) Okulun yonetim, egitim ve biiro isleriyle ilgili

olarak miidiir tarafindan verilen gorevleri yapar.

b) Ogretmenlerce tutulan ¢ocuk gelisim

kayitlarini izler.

c) Okulda yemek verildiginde aylik yemek
listesini hazirlar veya hazirlatir.

d) Yemekhane ve okulun genel temizlik islerini

organize eder.

e) Okulda yemek verildiginde okula gelen

erzakin muayenesini ve giinliikkerzakin

ambardan ¢ikarilmasini saglar.

f) Gerektiginde okul miidiiriine vekalet eder.

g) Okul miidiirii tarafindan verilen diger

gorevleri yapar.
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h) Okulda yemek saatlerinde ¢ocuklarin diizenli
olarak yemek yemelerini ve giinliik egitimin
sona ermesinden velilerin ¢ocuklarini teslim
almalarina kadar gegen siirede ¢ocuklarin
gozetimleri ile ilgili olarak okul mudiirii
tarafindan alinan tedbirlerin uygulanmasina
yardimci olur.”

Ogretmenler

Ogretmen; kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve
emirlerle programlarda belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiir. Ogretmen, Milli
Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin
Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Karar
geregince kendisine verilen ders ve ek ders
gorevini yapmak zorundadir.

a) Egitim programina uygun olarak aylik ve
giinliik planlar1 hazirlar ve uygular, Ogretmen
Calisma (Egitim) Saatleri Devam Takip
Defterini doldurur ve imzalar.

b) Etkinlikler i¢in gereken egitim materyallerini
hazirlar. Arag-gere¢ ve egitim materyallerinin
korunmasini, bakim ve onarimini saglar.

¢) Yonetimin verecegi egitimle ilgili diger
gorevleri yapar.

d) Aile egitimiyle ilgili caligmalarin
planlanmasina katilir ve uygular.

e) Okulda kutlanacak 6zel giinleri planlar ve
uygular.

f) Okulun genel egitim etkinliklerine katilir.

g) Ozel egitim gerektiren ¢ocuklarm egitimi igin
onlemler alir.

h) Nobet ¢izelgesine uygun olarak nobet
gorevini yerine getirir.

1) Kanun, Tiiziik, Yonerge, Genelge ve Tebligler
Dergisini okur ve imzalar.

i) Ogretmenler Kurulu ve ziimre dgretmenler
kurulu toplantilarina katilir.

Mutfak Personeli

a) Okulda yemek hazirlanip verildiginde
Giinliik yemek listesine gore kendisine teslim
edilen besin maddelerini nébetgi 6gretmenin
gbzetim ve denetimi altinda, saglik ve temizlik
kurallarina uygun olarak hazirlar ve pisirir.
Yiyeceklerin kalitesi ve goriintiisii bozulmadan
dagitimin yapar.

b) Teslim aldig1 besin maddelerinin
bozulmayacak sekilde saklanmasini, eksiksiz
olarak hazirlanmasini, yerinde kullanilmasini ve
israf edilmemesini saglar.

¢) Mutfakta kullanilan kaplarin temiz
bulundurulmasina 6zen gosterir, mutfagin genel
temizlik ve ¢alisma diizenini saglar.
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d)Okul yonetimince hazirlanan yemekhane
talimatnamesinde belirtilen diger gorevleri yapar

Yardimc1 Hizmetler Personeli

a) Okul binas1 ve okuldaki esyalarin temizligini,
basit bakim ve onarimlarini yapar.

b) Okula gelen-giden cesitli malzeme ile arag-
gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.

¢) Okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitir
ve toplar.

d) Hizmet yerlerinin aydinlatma ve 1sitma
islerinde calisir.

e) Yonetici ve 6gretmenler tarafindan kendisine
verilen hizmetlerle ilgili diger gorevleri yerine
getirir.

) Okul bahgesinin ve bahge ara¢ - gerecinin
temizlik, bakim ve onarimu ile ilgili bah¢ivanlik
hizmetlerini yapar.
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Tablo 7. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Yih itibartyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 20 % 60
5-6 Y1l 4 % 10
7-10 Y1l 7 % 20
10.....Uzeri 3 %10
Tablo 8. 2024 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi
Bransi Kadin Erkek Toplam
1 Psikolojik Danigman 0 0
(Gorevlendirme)
2 Rehber Ogretmen 0 1 1
3 Okul Oncesi Ogretmeni 0 6
4 Smif Ogretmeni 13 3 16
5 Ozel Egitim Ogretmeni 9 3 12
6 ingilizce Ogretmeni 0 1 1
TOPLAM 38
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)
Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
. - 4
13 Vil Okul Oncesi 4 0
4.6 Y1l Okul Oncesi 0 0 0
7-10 Yil Okul Oncesi ’ 0 )
11-15 Y1l Okul Oncesi
16-20 Okul Oncesi
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20 ve lzeri

Okul Oncesi
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Tablo 10. Kurumda gerceklesen ogretmen sirkiildsyonunun orant

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Ogretmen Sayisi

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
TOPLAM i i i 3 4 i i i i 2 5 i
Tablo 11. Kurumdaki Yardimci Personel Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Ll 8P Toplam
Durumu Yih

Yardimci Personel X Tlkokul 8 1
Yardimci Personel X Tlkokul 10 1
TOPLAM 2
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Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
_ - Dansmanlik Hizmeti Re.hberhk H1zrvn_e'tler1 ile Ilgili
7 s Diizenlenen Egitim/Paylasim
= = Alan :
8 Z Toplantis1 vb. Faaliyet Sayist
E | A 2
®) 4 =
= i) - ]
S| 2 |2 | 8 s | =
& = & 5 a3 — 5 2
723 17} o = n >~ 8 =
g Ga s 2 Z 2 > ) = )
S| & | BZ B & 2| z| =2 0 5
=4 S 2 g n = 2 =) 8 =
Ele SE| B 3| B| F| E E 0
S| 5zZ| £2| 2 5| 8| 2| B 5 z
é 8 2 g 8 :0 50 50 © 50 50 ©
a® Qwn| =A O O O > O O >
1 1 1 1 45 45 18 1 11 4
Tablo 13. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var [Yok
Okul Kat Sayis1 Zemin | Cok Amagli Salon |Var
+3
Derslik Sayis1 25 Cok Amagcli Saha |Var
Derslik Alanlar1 (m2) 52 Kiitliphane Var
Kullanilan Derslik Sayis1 25 Fen Laboratuvar1 | Var
Sube Sayis1 28 Bilgisayar Var
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 28m2 | Is Atolyesi Var
Ogretmenler Odas1 (m2) 83 m2 | Beceri Atdlyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 1074 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4458
Okul Kapali Alan (m2) 5370
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan |740
(m?)
Kantin (m2) 28
Tuvalet Sayis1 42
Diger (mutfak,yemekhane) 1
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin
analizi yapilmstir.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac

Akilli Tahta Sayis1 22 3
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 5

Projeksiyon Sayis1 3

TV Sayisi 1

Yazici sayist 20

Fotokopi Makinas1 say1s1 2

Ses Sistemi 1

Kamera 30

Tablo 15. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac

ok X 1

Ogretmen Calisma Odast

Ekipman Odasi X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1
. X 1

Resim Odasi

Miizik Odas1 X

Cok Amagcli Salon X 1

Spor Salonu X
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agsagida belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge 0 0 0 0 0 0

Okul Aile Birligi 10.000 (110.000 {115.000 ]120.000 (130.000 [485.000

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doéner Sermaye

Di1s Kaynak/Projeler

Diger 5000 8000 10000 15000 20000 58000

TOPLAM 15.000 (118.000 {125.000 |135.000 (150.000 [543.000
Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER | GELIR | GIDER

GENEL 99.790,44 191.445,28 |115.515,1|118.260,42

6
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2.7.5 istatistiki Veriler

Tablo 18. Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam égretmen Ogrenci sayisi Toplam Ogretmen basina
saysi ogrenci diisen 6grenci
Kiz Erkek sayisi sayisi
36 261 304 565 15.69
Tablo 19. Yillara Gére Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci 260 | 280 271 301 261 304
Sayisi
Toplam
Ogrenci 541 572 565
Sayisi
Tablo 20. Calisanlarin Goniillii Yaptiklar: Isler
Sira No Gorevi Brang Tlgi Alanlar1 LI
calismalar
1 Ogretmen Okul dncesi
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Tablo 21. 2023-2024 Siniflara Ogrenci Dagilimi

SINIFI ERKEK KIZ Toplam
4 Yas /A Subesi 14 9 23
5 Yas /A Subesi 6 11 17
5 Yas /B Subesi 11 8 19
5 Yas /C Subesi 10 9 19
5 Yas /D Subesi 9 7 16
5 Yas /E Subesi 9 8 17
Ozel Egitim-1 4 2 6
Ozel Egitim-2 6 3 9
Ozel Egitim-3 5 6 11
Ozel Egitim-4 8 1 9
Otizm-1 3 1 4
Otizm-1 3 1 4
1/A 14 14 28
1/B 14 15 29
1/C 14 14 28
1/D 16 15 31
2/A 12 14 26
2/B 12 13 25
2/C 12 13 25
2/D 13 11 24
3/A 16 9 25
3/B 14 13 27
3/C 16 11 27
3/D 12 14 26
4/A 12 12 24
4/B 9 13 22
4/C 17 6 23
4/D 12 9 21
TOPLAM 304 261 565
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Tablo 22. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,
Yasal ylikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

e Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

o Tasarruf saglama imkanlari,

e Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
e Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler

Niifus artisi,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,
Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallart vb.

¢ Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar lizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araglar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler

e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
e Dogal afetler
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum diginda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.
Tablo 23. GZFT Listesi
Ic Cevre

Gicli Yonler Zayif Yonler

Ogrenciler
Ogrenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-
ekonomik farkliliklar. Kaynastirma
. . ogrencileriyle  ilgili  tek  &gretmen
Ogrenciler uygulamas1  sebebiyle  bireysel ilgi

Ogrencilerimizin egitime deger veren aileler
icinden gelmesi

alamadiginda sorun yaratan 6grenciler i¢in
destek elemam1 ya da golge Ogretmen
olmayisi, Ogrencilerin siddet igeren

Calisanlar
Geng dinamik caliskan, kendini gelistirmeye
acik, donaniml bir egitim kadrosuna sahip
olmak. Yardimc1 personelin deneyimli ve
sevgi dolu olmasi. Tiim kurum personelinin

Ozveri ile ¢alismasi ve sorumluluklarini bilmesi.

yayimnlar izlemesi, Teknolojik aletlere
bagimliligin artist

Calisanlar
Calisan yardimci personel sayisinin  yeterli

olmayisi. 565 Ogrenci icin  as¢r gilivenlik
temizlik¢i bahge bakimi gibi tiim isler i¢in sadece
3 personelimiz bulunmaktadir, bu da bu say1 i¢in
oldukca yetersizdir.

Veliler
Okul Aile isbirligine &nem veren velilerimizin
olmasi, Veli iletisiminin
giiclii olmasi

Veliler
Velilerimizin seminer alma ya da egitim gérme vb
konularda isteksiz olusu, Cevrenin ve ailelerin
okuldan yiiksek beklentileri, Velilerin siirekli
egitim Ogretim dist  hususlarda  Ogrencileri
hakkinda Ogretmenlerden bilgi talep etmesi,
Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin
fazlahig

Bina ve Yerleske
Cok genis fakat oyun alanlar1 olmayan bir
bahceye sahip olmak, bahgenin duvarlarla
cevrili olmasi, sehrin giiriiltiisiinden uzak bir
alanda olmak

Bina ve Yerleske
Spor etkinlikleri i¢in ayr1 bir salonun olmayisi.
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D1s alanda 6grenci giris ¢ikis saatlerinde arag parki
ile ilgili yagsanan sorunlar. Okulun i¢ kisminda
depolama alanmin olmays1, Ikili egitimin ders
dis1 sosyalfaaliyet ve sosyal kuliip ¢aligmalarina
firsat vermemesi,

Donanim
ADSL baglantisinin olmasi, 30 adet Giivenlik
kamerasinin olmasi. Her sinifta internete bagh
bilgisayar olmasi, ¢ikt1 alimi i¢in orta alanda
ayr1 bir bilgisayar ve yazici(¢ok fonksiyonlu
fotokopi) olmasi

Donanim
Konferans salonunun olmasi, Okulda bir spor
salonunun olmamasi

Biitce
Okul biitgesinin var olmasi ve biitgenin veli
katkilariyla olugsmasi

Biitce

Yonetim Siirecleri
Yo6netim kadrosunun kadrolu yoneticilerden
olusmasi, Seffaf, paylasimci, degisime acik bir
yonetim anlayisinin bulunmasi, Yeniliklerin
okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip
edilerek uygulanmasi

Yonetim Siirecleri
Personel verimliliginin arttirilmasi

Tletisim Siirecleri
Yasadigimiz dijital ¢ag sebebiyle velilere
ulagmanin kolay olmasi, velilerin de okul
yonetimi ile iletisim kurmak istediginde arada
herhangi bir engel olmayisi. Ogretmenlerimiz
Kasim aymdan baglayarak tiim veliler ile
bireysel goriime yapmakta, 6grenci ve velileri
yakindan tanimaya calismaktadir. ilerleyen
stirecte velilerin  ihtiya¢ duydugu durumda,
ogretmenler velilere randevu vererek 6grenci
hakkinda bireysel goriismeler de
yapilabilmektedir. Ayrica okul i¢i personel arasi
yatay ve dikey iletisimin iyi olmasi da firsatlar
arasinda sayilabilir.

fletisim Siirecleri
Ulusal veya uluslararasi yarigmalara katilim orani
ve istegin az olusu. Sportif yarismalara brans
ogretmeni olmadigindan dolay1 katilimin
olamamast
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Dis

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Politik
Siyasi erkin, bazi1 bolgelerdeki egitim ve dgretime

Politik
Stibyan mekteplerinin ¢ok olmasi

erisim hususunda yaganan  sikintilarin
cozlimiinde  olumlukatki saglamasi. Basarilt
ogretmenlerin tercih ettigi bir okul olmasi.
Ekonomik Ekonomik
Veli profilinin sosyo-ekonomik seviyesinin ortave
alt seviyede olmasi
i1 milli egitimce belirlenen aidat rakamiin gevre
illerden ¢ok diisiik olmasi.
Sosyolojik

Okulun kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin
yapildigi alanlara ¢ok yakin olmasi. Velilerde
okuloncesi egitiminin gerekliligi anlaminda bir
bilincin olusmus olmast

Sosyolojik
'Yabanci 6grencilerin beklentilerinin farkl
olmas1
Velilerin egitim 6gretimin kalitesine iliskin
beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik
Her sinifta internet baglantisi olmasi . okulun
aktif bir web sitesi olmast

Teknolojik
Hizli ve degisken teknolojik gelismelere
zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,
ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik
cihazlar1 kullanma becerisinin esit diizeyde
olmamasi

Mevzuat-Yasal
Rehber 6gretmen gorevlendirmesi olmasi ve
rehber 6gretmenimizin 6grenci ve velilerle
giizel
caligmalar yapiyor olmasi.

Mevzuat-Yasal
Y onetmelik geregi Okul Oncesi 6gretmenlerinin
teneffiis hakkinin olmayisi

Ekolojik
Bahgenin genis olmasi ve agaclarla kapli olmas.
Bahgede organik tarim i¢in ayrilan bir alanin
olmasi. Okul
cevresinde zararli yerlesim yerlerinin olmamas.

Ekolojik
Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi
duyarsizlig, cevre farkindaliginin azlig
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2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Paydas analizi, kurum i¢i ve dis1 analiz sonucunda kurumumuzun faaliyetlerine iligkin gelisim

ve sorun alanlar1 {i¢ tema altinda gruplandirilarak tespit edilmistir.

Tablo 24. Tespitler ve Ihtiyaclar

Egitim ve Ogretime Erigim

Egitim ve Ogretimde Kapasite

Kurumsal Kapasite

e Okul terk durumunun
minimum diizeyde
olmasi

e Okul 6ncesi egitimin
Ooneminin anlasilmaya
baslanmasi

e Ogretmenlerin geng ve
dinamik olmast

e Ogretmenler arasi
igbirliginin olmasi

Donanim eksikligi

Mevzuatin sik degisimi
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3. GELECEGE BAKIS

3.1 MISYON

Istiyoruz ki;

Temelleri sevgi ile atilmig 6grenme ortamlarinda kendini kesfeden, bilimle aydinlanan, Atatiirk ilke ve
inkilaplarin1 benimsemis, disiplinli, 6zsaygis1 yiiksek, sorumluluk duygusu yaptirima degil icgiidiiye
dayanan, sorunun kaynagi degil ¢6zlimiin parcasi olan, iiretken, milli bilingle yogrulmus, manevi degerleri
onemseyen, ahlakli, girisken, donanimli, toplum yararina ¢aligmanin verecegi hazzi bilen, insan haklarina
saygili, bariscil, planl, 6grenmeye her zaman ihtiya¢ duyacak kadar merakli, mezun olduktan sonra da
kurumumuzun 6grencisi olmanin hakli gururunu yasayan, kurumsal birlikteligimizi yagatan ¢ok degerli
bireyler yetistirelim ve varolus amacimiza katki saglayan ¢alisanlarla ideallerimizi gerceklestirelim.

3.2 VIZYON

Daha yasanabilir bir diinya i¢in; kendi gelecegini yaratabilecek giigte evrensel ve 6zgiin beyinler yetistiren,
bilimsel ve arastirmaci kimligini yeni projelerle taglandiran, hayata ve iist egitim kurumlarina 6grenci
hazirlamakta basarilara imza atan, sosyal, sanatsal ve sportif alanlarda ilklerin ve enlerin onciiliigiinii yapan,
her biriminin yliksek motivasyonla ¢alistig1, 6grencilerinin, velilerinin ve personelinin par¢ast olmaktan
gurur ve giiven duydugu bir kurum olmak.

3.3 TEMEL DEGERLER

1) Insan1 egitme yolunun sevgi, sayg1 ve sabirdan gectigi bilinir.

2) Okuldakilere, farkli diisiince ve deger yargilar olsa bile goriislerini acikca ifade etme ve bunlarin
kabul gormesi firsat1 taninir.

3) Daima degisime ve yeniliklere acik olunarak gelisim saglanir.
4) Ogrencilerimizin 6zgiivenleri ve yaraticiliklar1 6n plana ¢ikarilir.
5) Milli, manevi, insani, ahlaki, ulusal ve evrensel degerler 6nemsenir

6) Egitimde higbir birey feda edilemez.
7) Bilim ve sanata deger verilir, firsatlar yaratilir.

8) Tlim faaliyetlerimizde planlilik, sadelik, aciklik, anlasilirlik ve hesap verilebilirlik esastir.
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9) Sorun ¢6zme odakli hareket edilir.

10) Sorunlar, 6nem ve Oncelik sirasina gore ¢oziiliir.
11)iginde yasadigimz dogal ¢evrenin korunmasi igin sosyal sorumlulugumuz vardir.
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA 1 EGITIM VE OGRETIME ERISiM

Tablo 25. Egitim- Ogretime Erigim ve Katilim

TEMA EGITIM-OGRETIME ERISiM ve KATILIM
Amag 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Okul 6ncesi egitime erigim artirilacaktir.

. . Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 1.1.1 Aday kayittaki
bir sonraki yil ilkokula Her .
b %35 ... [Egitim Y11

aslayacak olan % 30 o %35 %40 (%40 %50 |%50 [Egitim -
cocuklardan okula kayit Y1linda
olanlarin orani (%)
PG 1.1.2 Tiim Her . |
dersliklerin doluluk ~ [% 50 (% 100 (% 100 |% 100 |% 100 |% 100 % 100 [Egitim lsfﬁm Yi
orani (%) 'Y1linda
PG 1.1.3 Ebeveynine aile Her -

e . .. Egitim Y1l
egitimi verilen okul %20 63 80 95 110 125 |150 [Egitim .
oncesi ¢ocuk sayisi Y1linda
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Yénetimi ve Ogretmenler

Riskler Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi
- Okul faaliyetlerinin tanitim ¢aligmalarina agirlik verilecek, ¢evre halkinin
Stratejiler 0zel okulu tercih etme orani diisiiriilmeye calisilacaktir.

- Tim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
- Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekce

Ihtiyaclar
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TEMA 2 EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Tablo 26. Egitim- Ogretimde Kalite

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A ) A2 Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
mag alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 2.1 H2.1 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

.. . Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Deeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigr | Sikhg
PG 2.1.2 Egitim 6gretim y1l1
stresince agik hava etkinligi g, 5 % 90 %90 (%98 |%95 |%100 (%100 |6Ay (6 Ay
yapilan egitim glinii orani
(%)
PG 2.1.3 Egitsel
degerlendirme ve tanilama
hakkinda bilgilendirme 2 s 8 8 10 10 12 6 Ay 6 Ay
yapilan veli sayisi
PG 2.1.4 Egitsel
degerlendirme ve tanilama
bl il % 25 %100 %100 %100 |%100 (%100 (%100 |6 Ay 6 Ay
yapilan 6gretmen orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Yonetimi ve Ogretmenler

Riskler -  Hava sartlan acik hava etkinlikleri i¢in engel olabilir.
- Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.
- Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
Stratejiler - Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

-  Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme
calismalari yapilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

- Cocuklarm olusturulan, yaparak yasayarak 6grenme ortamlarindaki ¢iktilart daha
kalici olmaktadir.

intiyaclar

- Her 6grencinin katilim saglayabilecegi sekilde faaliyetler diizenlemek
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Tablo 27. Kurumsal Kapasite Ama¢ 3 Hedef 3.1

TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 3 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
mag arttirmak amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve
Hedef 3.1 b ol oL .
giivenligi gelistirilecektir.

. ] Hedefe Baslang izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi e 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigr | Sikhg
PG 3.1.2 Teknoloji
bagimliligiyla miicadele ile
Uiz 5 I gt | 3 3 3 3 3 I | bay | Gay
O0gretmen sayisi
PG 3.1.3 Teknoloji
bagimliligiyla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan %40 >3 3 3 33 3 33 by ey
¢ocuk sayisi
PG 3.1.8 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6gretmen % 30 3 3 3 3 3 3 6 ay 6 ay
sayi1sl
PG 3.1.9 Afet ve acil durum
tatbikat say1st o 30 2 2 3 3 4 4 6 ay 6 ay
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Yéonetimi ve Ogretmenler

Riskler Egitimlere personeller katilmak istemeyebilir.
- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligsmalar yapilacaktir.
Stratejiler

- Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

- Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Tespitler Sinif uygulamalari ve sinifi¢i diizende olumlu yonde katki saglamistir.

Ihtiyaclar
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Tablo 28. Kurumsal Kapasite Ama¢ 3 Hedef 3.2

TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 3 Okul dncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
mag arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri
Hedef 3.2 9 RS S
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
.. . Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikiigr | Sikhg
PG 3.2.1 Okulda/kurumda
tyilestirilen fiziki mekan sayist %30 2 2 2 2 2 e o2y o8y
PG 3.2.3 Okulda diizenleme
yapilan agik hava oyun alam % 50 2 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay
sayisl
Koordinatér Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Yonetimi ve Ogretmenler

Riskler Yeterli mali kaynagin bulunmamasi
- Ogrencilerin 6zgiirce deneyimlerde bulunup giiven igerisinde rahatca hareket
edebilecekleri ortamlar gelistirilecek.
- Ogrencilerin glinliik yasam deneyimlerinden yararlanarak
. egitim  siirecini zenginlestirici galigmalar yapilacak.
Stratejiler

- Problem ¢ozme becerilerinin gelistirilmesinde yaratici problem ¢6ziimlerini
tesvik edilecek.

- Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini

155.000

Tespitler

Fiziki mekanlar1 diizenlemek i¢in ihtiyag olan biitge yeterli olmayabilir.

Ihtiyaclar

Giincel egitim anlayiglarinin 6gretmenler tarafindan benimsenmesi
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Tablo 29. Kurumsal Kapasite Amag¢ 4 Hedef 4.1

TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 4 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 4.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
.. . Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Deferi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhi
PG 4.1.1 Hizmet i¢i egitim
alan yonetici sayist %720 2 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay
PG 4.1.3 Yiiz yiize hizmet i¢i
egitim alan Ggretmen sayist % 40 3 3 3 3 3 3 6 ay 6 ay
PG 4.1.4 Egitim alan
yardimet personel sayisi %10 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 4.1.8 Ogretmenlere
yonelik diizenlenen egitim % 30 1 > 3 4 5 6 6 ay 6 ay
sayisl
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Yonetimi ve Ogretmenler

Gelistirilecektir.

Riskler Egitimlere personeller katilmak istemeyebilir.
- Milli Egitim Bakanligi’nin agacagi hizmet-i¢i kurs ve seminerler i¢in duyurular

. yapmakve personel katilimini saglanacak
Stratejiler - Okul personelinin ¢agin gerektirdigi teknolojiyi kullanabilme bilgi ve becerisini

Maliyet Tahmini

Tespitler

Sinif uygulamalar1 ve sinif i¢i diizende olumlu yonde katki saglamistir

Intiyaclar

Cagdas egitim anlayislarini iceren egitimler
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 30. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 0 0 0 0 0 0
Hedef1.1 [0 0 0 0 0 0
Amag 2 0 0 0 0 0 0
Hedef 2 0 0 0 0 0 0
Amac 3
Hedef3.1  [5.000 10.000 20.000 25.000 30.000 90.000
Hedef3.2  (10.000 10.000 10.000 15.000 20.000 65.000
Amac 4 0 0 0 0 0 0
Hedef 4.1 0 0 0 0 0 0
TOPLAM  [15.000 20.000 30.000 40.000 50.000 155.000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Siileyman Sah Ilkokulu ve Anaokulu, 2024-2028 dénemine iliskin kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarmin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini saglamak tizere okulumuz 2024-2028
Stratejik Planini hazirlamistir.

Siileyman Sah Ilkokulu ve Anaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve

Degerlendirme Modeli’nin ¢ergevesini;

1. Siileyman Sah ilkokulu ve Anaokulu 2024-2028 Stratejik Plani ve performans

gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi

siirecleri olusturmaktadir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planindaki performans gdstergelerinin gergeklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme
raporu hazirlanarak paydaslar ile paylasilacaktir

izleme Degerlendirme | Gerceklestirilme | izleme Degerlendirme Dénemi e
.. . . Kapsami
Donemi Zamam Siire¢ A¢iklamasi
[zleme ve degerlendirme ekibi
tarafindan hedeflerin gergceklesme
ce . durumlarina iligkin verilerin
Birinci Her yilin
; o . toplanmasi Ocak-Temmuz
Izleme-Degerlendirme | Temmuz ay1 . . 46 .
Dénemi icerisinde Gostergelerin gerceklesme onemi
durumlar1 hakkinda hazirlanan
raporun Ilge Milli Egitime
sunulmasi
[zleme ve degerlendirme ekibi
. tarafindan hedeflerin yil sonu
fL Izleyen yilin gerceklesme durumlari, varsa
IKkinci N .
; - . Subat ay1 sonuna | gosterge hedeflerinden sapmalar .
Izleme-Degerlendirme c .| Timyil
Dénemi kadar ve bunlarin nedenleri iist yonetici

baskanliginda ilgili yoneticiler ile
birlikte degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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